
راهکارها-چالشها

جذب نیروی نخبه

خارج از تهران 

۱۴۰۲تهرانشهریور-کارفرماییرویدادبرند



بزرگ ترینجذب و استخدام در قصه 

ایرانفین تکشرکت حوزه 

(خارج از پایتخت)



3

کفی تتتتبزرگتتتتری شتتترکی تتتو  بتتتنانوانبیتتتی ی 

فعالیتتیختتودرادر۱۴۰۰ا ستتا ( ختتاراا  ایت تتی)ایتتران

قآغا نمود وطیای مدتکوتا موفانزلیمنطقنآ اد

نفترا ووانتانمعتتعد۱۵۰بترا  تدا  اشتتاا  اییبن

یهتا اوتمتااینهایتمعتوولییشد ودرراستا ایفا 

اروتلاشخودرانمود تابتاتووتنویتب بتنتوستعن ایتد

ودروذبونگهداشینیروهتا توانمنتدظرفییسا  

.درخوروشایعتنداشتنباشددستاورد نابان،



دام کنی وقتی در پایتخت نیستی و می  بایست نیروی متخصص استخ
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جدید با افراد  چالش های

و پروسه استخدام  Zنسل 

و استخدام جذب پروسه های

پنهان هزینه های بیت پینقصه 

جذب کانال هایاثر بخشی
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 ایت یا خارادرمحدودییها

فنا  رافرادبرا بیی ی ا شفافتصویراراین

جدیدباافرادچالشهای
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 ایت یدر ندگیوکارچالشها 

برابرفرصی

بیتپینقصه
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است دام روسنچالشها 

شدناوتماای

واستخدام Zنسل
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بهبودواثرب شیسنجش

تعکانجامومصا بنتعهی 

جذبواستخدامپروسههای
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مت صصافرادبرا ویب  یشنهاد

کارکنانتجربن

پنهانهزینههای
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ار یابیوتدوی ,انت اب

ظرفییسا  

جذبکانالهایاثربخشی



ر برابفرصت هایمحل بیت پین

!اتفاقاتهبرای تمامی 


