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بسته ارزش کارکنان

(کارنو)



بانک

پرسنلکارفرما

مثلث خلق ارزش



بانک

پرسنلکارفرما

مثلث خلق ارزش

قدرت کارفرماییافزایش قدرت خرید

کارفرما/ درگیر نشدن ظرفیت های شرکت بازگشت ارزش حساب کارکنان

کاهش فشار تورم



خوشه بندی و ویژگی مشتریان 

توان سرمایه گذاری محدود✓
حفظ کیفیت زندگی✓

کم ریسک✓
نگران شرایط اقتصادی✓

کم ریسک و محتاط✓
ادخواهان کسب سود بانکی زی✓
تمایل به خرید حضوری ✓

محدودیت زمانی✓
ناراحت و خسته از فرآیندهای طولانی✓
ریسک پذیر✓



روش های موجود تأمین مالی کارکنان شرکت ها

استتتده از ار  تتت    تتت   

ورت سپ از تسهیلاتی به ص

شخصی

درخواست شخصی

و ب  اس س اعدب ر و تع مت 

نکحجم رابطه ش کت ب  ب 

منابع شرکت



کت هابسته ارزش پیشنهادی کارکنان شر



ویژگی های بسته کارنو

اختیار مدیراا  ردا د  ر وهد   
تخصیص

اختیارات  ارفاما

سطح بندی پرسنل در اعطایی
تسهیلات

تمارز

یلاستفیده از پلتفرم هیی دیجیت

غیاحض ری
تی پیشنهید هیی متنوع تسهیلا

و اعتبیری در هر فصل

تن ع

تیمین میلی پرسنل

سقف اعتبار
تدرگیر نبودن ظرفیت هیی شرک

منابع پاسنل



1

2

افتتاح حساب پرسنل

واریز مستمر 

هادیشرایط خرید بسته پیشن



محصولات بسته کارنو



نومحصولات بسته کار

:مزای 

برابر مبلغ میانگین حساب پرسنل5وام تا • 

ارائه وام از یک ماه پس از اولین واریز حقوق• 

انعطاف در مدت بازپرداخت• 

شرایط ساده برای ضمانت• 

تسهیلات کارنووام



نومحصولات بسته کار

:مزای 

بدون سود•

بدون کارمزد •

بدون ضامن•

دریافت به صورت کاملا غیرحضوری•

مساعده سازمانی



نومحصولات بسته کار

اعتبار در نقطه خرید



با تشکر از توجه شما
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