
چگونه در سازمان هواي همديگر را داشته باشيم؟



عادل طالبي
كارشناس ارشد مديريت كسب و كارهاي الكترونيك

پلاسسي پلاس  –سي  –بيسيك  – اسمبلي برنامه نويسي:  ١٣٧٢

...اداري و  اتوماسيونمالي، اداري،  هاينرم افزار:  ١٣٧٦

طراحي سايت با  وبآغاز به كار در حوزه :  ١٣٧٩

 فروشگاه اينترنتياولين :  ١٣٨٢

بازاريابي محتوايياولين وب سايت در حوزه :  ١٣٨٢
ديجيتال ماركتينگآغاز فعاليت در حوزه  -  B2B پلت فرماولين :  ١٣٨٣
..سايت مدارس و  وبنرم افزارهاي مدارس، :  ١٣٨٣

و خدمات B2Bدر حوزه هاي  استارتاپراه اندازي چند :  ١٣٩٠

تيزلند استارت آپراه اندازي :  ١٣٩٤
كتابم كواز جمله  فروشگاه اينترنتيچند  راه اندازي:  ١٣٩٥
نتيانجمن صنفي كسب و كارهاي اينترعضويت در هيات مديره :  ١٣٩٦
)ديجيتال ناشر تخصصي حوزه كسب و كارهاي( انتشارات برآيند:  ١٣٩٦

ميم استارتاپ:  ١٣٩٧
انجمن صنفي كسب و كارهاي اينترنتيدبير :  ١٣٩٨

دوره آنلاين بازاريابي ديجيتال:  ١٣٩٨
كتاب ماركتفروشگاه اينترنتي :  1399
ديجيتال ماركتينگ منظمآژانس :  1399

آكادمي منظم: ١٤٠١
!؟: ١٤٠٢



...شخصي دربارة اينكه تجربةچند 

چگونه در سازمان هواي همديگر را داشته باشيم؟ ٣

.نش شودو كاهش ت بهره وريچگونه هواي همديگر را داشتن مي تواند منجر به بهبود عملكرد، افزايش 

انتقال مهارت ○

اشتراك تجربه هاي زندگي ○

مهارت گفت و گو با هم  ○

عبور از بحران با كمك تجربه جمعي ○



١٤٠٢تا  ٩٢، از ٩٢تا  ٨٢، از ٨٢تا  ٧٢از 

چگونه در سازمان هواي همديگر را داشته باشيم؟ ٤



انتقال مهارت

چگونه در سازمان هواي همديگر را داشته باشيم؟ ٥



زندگي تجربه هايياشتراك 

چگونه در سازمان هواي همديگر را داشته باشيم؟ ٦



مهارت گفتگو با هم

چگونه در سازمان هواي همديگر را داشته باشيم؟ ٧



جمعي تجربةعبور از بحران با كمك 

چگونه در سازمان هواي همديگر را داشته باشيم؟ ٨



، پذيرفتن خطاهاآدم هااعتماد به 

چگونه در سازمان هواي همديگر را داشته باشيم؟ ٩




